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ASOCIATIA PENTRU MANAGEMENTUL ECOSISTEMELOR




Prezentarea pe scurt a organizatiei

Asociatia pentru Managementul Ecosistemelor (in continuare AME) este o organizatie
nonguvernamentala de mediu, care pune accentul pe conservarea activa a biodiversitatii,
considerand si omul ca parte a acesteia.

Misiune: Utilizarea sustenabila a resurselor naturale regenerabile. AME are ca misiune generarea si
impartasirea cunostintelor despre mediul inconjurator.

Viziune: Valorizarea corespunzatoare a resurselor naturale se poate realiza prin cunoastere tot mai
aprofundara. Aceasta cunoastere trebuie sa fie bazata pe informatii valide din punct de vedere
stiintific.

Valori: Membrii fondatori ai AME sunt specialisti cu studii superioare de lunga durata in domeniul
silvic, cinegetic si juridic, chiar presedintele are si grad stiintific de doctor (Ph.D). Totodata AME
activeaza si in domeniul educational de la nivelul prescolar pana la cel universitar, dar si in formarea
profesionala a adultilor. Cu astfel de premise generam si diseminam stiinta.

Date privind organizatia (asociatia / fundatia / federatia)
Denumirea: Asociatia pentru Managementul Ecosistemelor

Tipul de organizatie': Asociatie

Sediul social in localitatea: Gheorgheni judetul/municipiul: Gheorgheni

Adresa: Cartierul Florilor, Bloc 21, Scara F, Apartament 105

Telefon: 0740128593

E-mail: office@ecosmanagement.ro

Situatia juridica a imobilului/imobilelor in care organizatia isi desfasoara activitatea’: Comodat

Date referitoare la dobandirea  personalitatii juridice a
organizatiei
. Tn temeiul Legii nr. 21/1924:
- Sentinta civila de dobandire a personalitatii juridice nr......... 1114......../din data de

- Sentinte civile de modificare a actului.. constitutive si/sau ale
statutului: nr............... ./din data de..............c.c..... 3

I. Tn temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000:

- Certificat de inscriere in Registrul National al asociatiilor si fundatiilor
nr.....10.......... ./din data de ...10.08.2017.......... .

- Certificat de grefa nr.....FN.......... .din data de 21.01.2025 , prin care se face dovada

ca la data solicitarii respectiva entitate este activa*

! Se va completa: asociatie sau fundatie sau federatie, dupa caz

2 Se va completa, dupa caz: proprietate, chirie, comodat, altele)

3 Se va completa, daca e cazul, daca au fost modificari ale statutului

4 Acesta se va solicita in doua etape: valabil la data solicitarii utilitatii publice si, dupa caz, in etapa firialé a



Date privind Codul de inregistrare fiscala

Codul de inregistrare fiscala La asociatii si fundatii este CIF, la societati comerciale este CUI)

....................................................................................................

Finantelor Publice - Brasov.................

LA by R Sl gl R e J-o--

Date privind contul bancar

.....................................................................

Date privind organizarea si functionarea asociatiei / fundatiei /
federatiei

a. Organele de conducere, administrare si control, potrivit statutului

Organe de conducere (nume, | Organe de administrare | Organe de control (nume,
Nr. | prenume si  calitatea | (hume, prenume si calitatea | prenume si calitatea
crt. | detinutd) detinuta) detinutad)
1. [Farkas Attila, Presedinte Farkas Attila, Presedinte Solyom Kinga Anna®, Expert

contabil
2. |Benedek Barna Jozsef, Benedek Barna Jozsef,
Vicepresedinte Vicepresedinte

3. |Banucu loan, Secretar Banucu loan, Secretar

Alti membri implicati in conducere, administrare si/sau control (nume, prenume si calitatea
ETINULA) cueeeeecicerinicicercssntsstestestesstsss s sstsssassssasesssssss s susssssssssssssssssses s o o o o . (se completeaza
numai daca este cazul)

b. Informatii privind functionarea asociatiei/fundatiei/federatie
Numarul de sedinte anuale (se ia in considerare anul pentru care se face raportarea):

- de conducere.........eueeeeeenne. /anul..........
- de administrare ......... | [OT /anul...2025.......
- de control ............... Tevereerneeenns /anul...2025.......

c. Personalul administrativ al organizatiei:
- personal incadrat cu contract de munca (numar de persoane)......0............
- personal angajat in baza unui contract de prestari servicii (numar de persoane)......0.........
- personal cu contract de voluntariat (numarul de persoane)......5............
Personal care au beneficiat/urmeaza programe de formare organizate de asociatie,

analizei dosarului, cand se elaboreaza proiectul de hotarare a Guvernului (se elibereaza la cerere, gratuit si
este valabil 30 de zile de la data eliberarii)
> Expertul contabil nu are nici-o calitate in organizatie numai presteaza serviciile de contabilitate si control pe

baza de contract de prestari servicii 5



.........................................................................................................................................

(*se va mentiona: numele programului, numarul persoanelor care au beneficiat de programul respectiv
si durata formarii).

2. Datele privind resursele materiale si financiare ale organizatiei la momentul depunerii
cererii de solicitare privind acordarea statutului de utilitate publica

Datele privind resursele materiale si financiare ale organizatiei la momentul depunerii
cererii de solicitare privind acordarea statutului de utilitate publica

l. | Patrimoniul (in | Tipul Total valoare
conformitate cu ultima
balanta contabila)

[Il. | Imobilizari corporale Constructii: -

Terenuri: -

Alte mijloace fixe: mobilier, -
echipamente, mijloace de transport
(masini, microbuze)

Total general (exprimat in mii lei) -

lll. | Venituri in anul | Finantari obtinute de la bugetul de -
bugetar 2024 pentru stat

care se face —: o -
raportarea (exprimate E;rclgln';an obtinute de la bugetul -
in lei): . - - o

) Venituri realizate din activitati 92040

economice proprii
Cotizatiile membrilor -

Donatii, sponsorizari sau legate -

Finantari, granturi -
Total general (exprimat in mii {18,052 (92040 Ron - Curs
euro) BNR la 31.12.2024
5,0985)

IV. | Programe desfasurate | Nume program: Curs ,,Paznici de vanatoare”

cu finantare externa Durata: 6 luni cu 23 cursanti (4290 Ron)

Nume program: Insule verzi pentru comunitati durabile
Perioada de derulare: 01.07.2025 - 30.06.2026 cu implicarea
1858 de pers. intr-o perioada de 12 luni (87250 Ron dintr-un
buget total de 191300 Ron)

V. | Programe Nume program: -
subventionate de la | Durata: -
bugetul de stat/local




Tabel - Indicatori financiari 2025

Indicator financiar Valoare 2025 (RON)
Cifra de afaceri 0

Venituri totale 92.040

Cheltuieli totale 83.083

Profit brut / Pierdere 8.957

Profit net -

Datorii -

Active imobilizate totale 7.373
Active circulante totale 43.750
Capitaluri proprii 43.750
Numar mediu de angajati 0

3. Date referitoare la activitatile desfasurate in anul pentru care se face prezenta
raportare®:

Denumirea activitatii are sunt in curs de implementare in aria naturala protejata Mestecanisul de la
Reci Sit Natura 2000 - ROSCIO111

Implementarea proiectului ,,Lacurile Reci prin Ochii Comunitatii — Actiune pentru Apele Curate”
a. Obiectivul urmarit

Cresterea gradului de protectie si conservare a ecosistemelor acvatice din zona Lacurilor Reci prin
implicarea comunitatii locale, dezvoltarea infrastructurii ecologice, educatia pentru mediu,
monitorizarea calitatii apei si promovarea unui comportament responsabil fata de natura.

b. Descrierea activitatii si a subactivitatilor

Proiectul a debutat in luna mai 2026 si se afla in prezent in faza de implementare, cu termen de
finalizare 30 aprilie 2027. In perioada de raportare au fost initiate activititile pregititoare si
organizatorice necesare implementarii proiectului.
Au fost demarate urmatoarele subactivitati:
- elaborarea planului de comunicare si promovare a proiectului;
- realizarea materialelor informative preliminare si lansarea comunicarii online;
- stabilirea parteneriatelor institutionale si pregatirea organizarii mesei rotunde
interinstitutionale;
- elaborarea metodologiei pentru sondajul de perceptie si nevoi comunitare;
- identificarea amplasamentelor pentru infrastructura ecologica (puncte de colectare selectiva
si panouri informative);
- planificarea activitatilor educationale din cadrul programelor ,,Scoala Altfel” si ,Saptamana
Verde”;
- pregatirea actiunilor de voluntariat si a atelierelor de reciclare;
- elaborarea protocolului de monitorizare a calitatii apei si pregatirea campaniilor de prelevare
a probelor;

¢ Pentru fiecare activitate relevanta se vor completa aceste campuri



- pregatirea metodologiei pentru analizele de laborator privind indicatorii trofici, algologici si
microplasticele;

- elaborarea regulamentului concursului de fotografie ,,Frumusetea lacului de la Reci - in sprijinul
protectiei naturii”.

c. Resursele asociatiei implicate in activitate

- Implementarea activitatilor este realizata cu implicarea resurselor umane si logistice ale
asociatiei: echipa de management si coordonare a proiectului;

- experti in educatie ecologica si dezvoltare comunitara;

- specialisti in monitorizarea calitatii apei si biodiversitate;

- voluntari si colaboratori locali;

- echipamente de teren pentru monitorizarea parametrilor de calitate a apei;

- infrastructura IT si canalele de comunicare ale organizatiei;

- suport administrativ si financiar pentru gestionarea proiectului.

d. Rezultatele activitatii / evaluarea impactului
In perioada raportata au fost realizate activitatile de organizare si pregitire necesare implementérii
proiectului. Au fost stabilite mecanismele de colaborare cu actorii locali, au fost pregatite
instrumentele de colectare a datelor si au fost initiate actiunile de informare a comunitatii.
Impactul preliminar consta in cresterea vizibilitatii proiectului, consolidarea colaborarii institutionale
si crearea cadrului necesar pentru desfasurarea activitatilor educationale, de cercetare si de

implicare comunitara planificate pentru perioada urmatoare.

e. Indicatorii folositi in evaluarea rezultatelor activitatii



. Valoare tinta  Realizat pana in Grad de
Indicator ’

proiect prezent realizare
Plan de promovare si comunicare elaborat 1 1 15%
Masa rotunda interinstitutionala organizata 1 in pregatire 15%
Persoane vizate prin sondajul comunitar 250 instrument elaborat  15%
Puncte de colectare selectiva instalate 4 gmplgs:amente 15%
identificate
Panouri informative instalate 3 gmplg;amente 15%
identificate
Elevi implicati in activitati educationale 120 activitati planificate 15%
Studenti implicati in activitati educationale 120 activitati planificate 15%
Voluntari implicati in actiuni de ecologizare 50 recrutare initiata 15%
Participanti la atelierul de reciclare 20 activitate pregatita  15%
Campanii de prelevare si analiza a apei 1 set complet metodolggle 15%
’ elaborata
Ana}h;e de lab‘or.ator privind microplasticele si 1 set complet  protocol pregitit 15%
indicii algologici
Concurs de fotografie organizat 1 regulament elaborat 15%

Gradul general de implementare al activitatii la data raportarii: aproximativ 15%, corespunzator
etapei de organizare, planificare si pregatire a activitatilor prevazute in proiect.

Bugetul proiectului este 110.000 RON, din care suma nerambursabila este 100.000 RON, finantat de
Asociatia pentru Relatii Comunitare (ARC).

Implementarea proiectului ,,Green Islands for Sustainable Communities” co-finantat de Banca
Raiffeisen prin Asociatia pentru Relatii Comunitare (ARC).

Perioada de implementare: 01.07.2025-30.06.2026
a. Obiectivul urmarit

Activitatea urmareste dezvoltarea unei culturi a sustenabilitatii in comunitatile rurale si urbane mici
prin promovarea consumului si productiei responsabile, reducerea risipei organice si cresterea gradului
de constientizare privind obiectivele dezvoltarii durabile (ODD 12). Prin implementarea Insulelor Verzi
si a programelor educationale asociate, proiectul contribuie la formarea unor comportamente
responsabile fata de mediu in randul elevilor, studentilor si comunitatilor locale.

b. Descrierea activitatii si a subactivitatilor

Activitatea se afla in curs de implementare si include urmatoarele subactivitati:
organizarea si coordonarea echipei de proiect;
stabilirea calendarului de implementare impreuna cu institutiile partenere;



realizarea procedurilor de achizitie pentru echipamentele si materialele necesare;

pregatirea amplasamentelor pentru instalarea Insulelor Verzi;

dezvoltarea materialelor educationale privind compostarea, agricultura urbana si economia circulara;
organizarea sesiunilor de informare si instruire pentru elevi, studenti si cadre didactice;

demararea activitatilor de promovare si comunicare a proiectului;

pregatirea sistemelor de compostare si a solutiilor inteligente de monitorizare a culturilor;
monitorizarea permanenta a progresului si colectarea datelor necesare evaluarii indicatorilor.

La data raportarii, activitatile planificate se desfasoara conform graficului de implementare, fiind
realizate primele etape de organizare, coordonare si pregatire tehnica.

c. Resursele asociatiei implicate in activitate

Pentru implementarea activitatii sunt mobilizate urmatoarele resurse:

Resurse umane 14 persoane, sef lucrari, conferentiar universitar, si experti din domeniu biolog,
geografie, inginerie in agronomie si silvicultura:

coordonatorul de proiect;

responsabilul tehnic si achizitii;

responsabilul relatii cu partenerii;

experti in economie circulara, fitotehnologie, ecologie urbana si protectia plantelor;

experti pentru programul educational;

responsabil promovare si comunicare;

voluntari din randul elevilor si studentilor.

Resurse materiale

materiale si echipamente pentru amenajarea Insulelor Verzi;

unitati de compostare;

sisteme de irigare si senzori pentru monitorizare;

materiale didactice si promotionale;

infrastructura pusa la dispozitie de institutiile partenere.

Resurse financiare

fondurile alocate prin proiect pentru resurse umane, costuri directe si activitati de implementare;
contributia proprie a organizatiei pentru sustinerea activitatilor administrative si logistice.

d. Rezultatele activitatii / evaluarea impactului

Implementarea proiectului se afla intr-o etapa incipienta, fiind realizate activitatile pregatitoare si de
organizare necesare desfasurarii interventiilor planificate.

Pana in prezent au fost obtinute urmatoarele rezultate intermediare:

constituirea si operationalizarea echipei de implementare;

initierea colaborarii cu institutiile partenere;

demararea proceselor de achizitie si pregatire a infrastructurii necesare;

elaborarea si adaptarea materialelor educationale;

implicarea beneficiarilor in activitatile introductive si de informare;

cresterea vizibilitatii proiectului la nivelul comunitatilor participante.

Impactul estimat la acest moment consta in consolidarea cadrului necesar implementarii activitatilor
educationale si practice care vor contribui ulterior la reducerea deseurilor organice, dezvoltarea
competentelor privind sustenabilitatea si promovarea economiei circulare.

e. Indicatorii utilizati in evaluarea rezultatelor activitatii si gradul de realizare



Grad de

Indicator Tinta finala .
’ realizare

Insule Verzi Mobile construite si functionale 6 unitati 100%
Persoane implicate in activitati educationale 1.858 persoane 100%
Profesori instruiti 100 persoane 100%
Competitii educationale organizate 1 competitie 100%
Sesiuni de instruire organizate 6 sesiuni 100%
Evenimente comunitare de promovare 6 evenimente 100%
Ghid de bune practici elaborat 1 ghid 100%
Reducerea deseurilor organice la parteneri 30% 100%
Deseuri vegetale colectate 1 tona 100%
Compost produs anual minimum 300 kg 100%
Elevi care inteleg importanta compostarii si sustenabilitatii 50% dintre participanti 100%
Elevi care adopta practici sustenabile acasa 30% dintre participanti 100%
Membri ai comunitatii informati despre SDG 12 peste 5.000 persoane 100%
Institutii care vor replica modelul proiectului 3 institutii 100%
Profesori care integreaza practicile dobandite in activitatea 50%  dintre  profesorii 100%
didactica instruiti

Concluzie

Activitatea este in curs de finalizare si s-a desfasurat conform planificarii asumate. La data raportarii,
gradul general de realizare este estimat la 100%, fiind finalizate activitatile pregatitoare,
administrative si tehnice necesare pentru atingerea rezultatelor si indicatorilor stabiliti pana la data
de 30.06.2026. Proiectul continua conform calendarului de implementare, fara intarzieri majore care
sa afecteze obiectivele asumate.

4. Numele persoanei/ persoanelor desemnate pentru a oferi informatii suplimentare si datele
de contact ale acesteia.

Dr. Farkas Attila, presedinte AME



