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Prezentarea pe scurt a organizației  
 
Asociația pentru Managementul Ecosistemelor (în continuare AME) este o organizație 
nonguvernamentală de mediu, care pune accentul pe conservarea activă a biodiversității, 
considerând și omul ca parte a acesteia.  

 

Misiune: Utilizarea sustenabilă a resurselor naturale regenerabile. AME are ca misiune generarea și 

împărtășirea cunoștințelor despre mediul înconjurător.  
 

Viziune: Valorizarea corespunzătoare a resurselor naturale se poate realiza prin cunoaștere tot mai 

aprofundară. Această cunoaștere trebuie să fie bazată pe informații valide din punct de vedere 
științific.  
 

Valori: Membrii fondatori ai AME sunt specialiști cu studii superioare de lungă durată în domeniul 

silvic, cinegetic și juridic, chiar președintele are și grad științific de doctor (Ph.D). Totodată AME 
activează și în domeniul educațional de la nivelul preșcolar până la cel universitar, dar și în formarea 
profesională a adulților. Cu astfel de premise generăm și diseminăm știință.  

Date privind organizația (asociația / fundația / federația) 
Denumirea: Asociația pentru Managementul Ecosistemelor 

 
Tipul de organizație1: Asociație 

 
Sediul social în localitatea: Gheorgheni județul/municipiul: Gheorgheni  

Adresa: Cartierul Florilor, Bloc 21, Scara F, Apartament 105 

Telefon: 0740128593 

E-mail: office@ecosmanagement.ro 

Situația juridică a imobilului/imobilelor în care organizația își desfășoară activitatea2: Comodat 

Date referitoare la dobândirea personalității juridice a
 organizației 
I. În temeiul Legii nr. 21/1924: 

- Sentința civilă de dobândire a personalității juridice nr………1114..……/din data de 

…01. August 2017…………..……….. 

- Sentințe civile de modificare  a  actului ..  constitutive și/sau ale 

statutului: nr……………../din data de ........................ 3 

II. În temeiul Ordonanței Guvernului nr. 26/2000: 

- Certificat de înscriere în Registrul Național al asociațiilor și fundațiilor 

nr……10………../din data de …10.08.2017……….. 

- Certificat de grefă nr……FN………..din data de 21.01.2025 , prin care se face dovada 

că la data solicitării respectiva entitate este activă4 

 
1 Se va completa: asociație sau fundație sau federație, după caz 
2 Se va completa, după caz: proprietate, chirie, comodat, altele) 
3 Se va completa, dacă e cazul, dacă au fost modificări ale statutului 
4 Acesta se va solicita în două etape: valabil la data solicitării utilității publice și, după caz, în etapa finală a 
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Date privind Codul de înregistrare fiscală 

Codul de înregistrare fiscală La asociații și fundații este CIF, la societăți comerciale este CUI) 

nr.38155894…. /anul…2017 (30.08.2017)………………., eliberat de:…Direcția Generală Regională a 

Finanțelor Publice - Brașov……………… 

Date privind contul bancar 

Cont bancar nr. …… RO90BTRLRONCRT0411706001…………………………………………………………… 

deschis la (denumirea băncii)…… Banca Transilvania……………………………………………………….. 

Numele și calitatea deținută a persoanei/persoanelor cu drept de semnătură: 

…dr. ing. Farkas Attila, Președinte Asociație………………………………………………………………………… 

Date privind organizarea și funcționarea asociației / fundației / 
federației 

a. Organele de conducere, administrare și control, potrivit statutului 
 

Nr. 
crt. 

Organe de conducere (nume, 
prenume și calitatea 
deținută) 

Organe de administrare 
(nume, prenume  și calitatea 
deținută) 

Organe de control (nume, 
prenume și calitatea 
deținută) 

1. Farkas Attila, Președinte Farkas Attila, Președinte Sólyom Kinga Anna5, Expert 
contabil 

2. Benedek Barna József, 
Vicepreședinte 

Benedek Barna József, 
Vicepreședinte 

 

3. Bănucu Ioan, Secretar Bănucu Ioan, Secretar  

 
Alți membri implicați în conducere, administrare și/sau control (nume, prenume și calitatea 

deținută):……………………………………………………………………………….…………………....... (se completează 

numai dacă este cazul) 

 
b. Informații privind funcționarea asociației/fundației/federație 

Numărul de ședințe anuale (se ia în considerare anul pentru care se face raportarea): 

- de conducere………………………./anul………. 

- de administrare ………1…………./anul…2025……. 

- de control ……………1……………/anul…2025……. 

 
c. Personalul administrativ al organizației: 

- personal încadrat cu contract de muncă (număr de persoane)……0………… 

- personal angajat în baza unui contract de prestări servicii (număr de persoane)……0……… 

- personal cu contract de voluntariat (numărul de persoane)……5………… 

Personal care au beneficiat/urmează programe de formare organizate de asociație, 

 
analizei dosarului, când se elaborează proiectul de hotărâre a Guvernului (se eliberează la cerere, gratuit și 
este valabil 30 de zile de la data eliberării) 
5 Expertul contabil nu are nici-o calitate în organizație numai prestează serviciile de contabilitate și control pe 
bază de contract de prestări servicii 
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fundație, federație (număr de persoane) .................... /nume program/durată* 

- ……23 persoane (cursanți ai Fundației Pro Odorhei / Curs Paznic de vânătoare / 6 luni 
-………………………………………………………………………………… 

(*se va menționa: numele programului, numărul persoanelor care au beneficiat de programul respectiv 

și durata formării). 

2. Datele privind resursele materiale și financiare ale organizației la momentul depunerii 
cererii de solicitare privind acordarea statutului de utilitate publică 
 

 

Datele privind resursele materiale și financiare ale organizației la momentul depunerii 
cererii de solicitare privind acordarea statutului de utilitate publică 

I. Patrimoniul (în 
conformitate cu ultima 
balanța contabilă) 

Tipul Total valoare 

II. Imobilizări corporale Construcții: - 

Terenuri: - 

Alte mijloace fixe: mobilier, 
echipamente, mijloace de transport 
(mașini, microbuze) 

- 

  Total general (exprimat în mii lei) - 

III. Venituri în anul 
bugetar 2024 pentru 
care se face 
raportarea (exprimate 
în lei): 

Finanțări obținute de la bugetul de 
stat 

- 

Finanțări obținute de la bugetul 
local 

- 

Venituri realizate din activități 
economice proprii 

92040 

Cotizațiile membrilor - 

Donații, sponsorizări sau legate - 

Finanțări, granturi - 

  Total general (exprimat în mii 
euro) 

18,052 (92040 Ron – Curs 
BNR la 31.12.2024 
5,0985) 

IV. Programe desfășurate 
cu finanțare externă 

Nume program: Curs „Paznici de vânătoare”  
Durată: 6 luni cu 23 cursanți (4290 Ron) 
Nume program: Insule verzi pentru comunități durabile 
Perioada de derulare: 01.07.2025 – 30.06.2026 cu implicarea 
1858 de pers. într-o perioadă de 12 luni (87250 Ron dintr-un 
buget total de 191300 Ron) 

 
V. Programe 

subvenționate de la 
bugetul de stat/local 

Nume program: -
Durată: - 
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Tabel – Indicatori financiari 2025 

Indicator financiar Valoare 2025 (RON) 

Cifră de afaceri 0 

Venituri totale 92.040 

Cheltuieli totale 83.083 

Profit brut / Pierdere 8.957 

Profit net – 

Datorii - 

Active imobilizate totale 7.373 

Active circulante totale 43.750 

Capitaluri proprii 43.750 

Număr mediu de angajați 0 

 
3. Date referitoare la activitățile desfășurate în anul pentru care se face prezenta 
raportare6: 

 

Denumirea activității are sunt în curs de implementare în aria naturală protejată Mestecanisul de la 

Reci Sit Natura 2000 - ROSCI0111 

Implementarea proiectului „Lacurile Reci prin Ochii Comunității – Acțiune pentru Apele Curate” 

a. Obiectivul urmărit 

Creșterea gradului de protecție și conservare a ecosistemelor acvatice din zona Lacurilor Reci prin 
implicarea comunității locale, dezvoltarea infrastructurii ecologice, educația pentru mediu, 
monitorizarea calității apei și promovarea unui comportament responsabil față de natură. 

b. Descrierea activității și a subactivităților  

Proiectul a debutat în luna mai 2026 și se află în prezent în faza de implementare, cu termen de 
finalizare 30 aprilie 2027. În perioada de raportare au fost inițiate activitățile pregătitoare și 
organizatorice necesare implementării proiectului.  
Au fost demarate următoarele subactivități:  

- elaborarea planului de comunicare și promovare a proiectului;  
- realizarea materialelor informative preliminare și lansarea comunicării online;  
- stabilirea parteneriatelor instituționale și pregătirea organizării mesei rotunde 

interinstituționale;  
- elaborarea metodologiei pentru sondajul de percepție și nevoi comunitare;  
- identificarea amplasamentelor pentru infrastructura ecologică (puncte de colectare selectivă 

și panouri informative);  
- planificarea activităților educaționale din cadrul programelor „Școala Altfel” și „Săptămâna 

Verde”;  
- pregătirea acțiunilor de voluntariat și a atelierelor de reciclare;  
- elaborarea protocolului de monitorizare a calității apei și pregătirea campaniilor de prelevare 

a probelor;  

 
6 Pentru fiecare activitate relevantă se vor completa aceste câmpuri 
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- pregătirea metodologiei pentru analizele de laborator privind indicatorii trofici, algologici și 
microplasticele;  

- elaborarea regulamentului concursului de fotografie „Frumusețea lacului de la Reci – în sprijinul 
protecției naturii”.  

c. Resursele asociației implicate în activitate  

- Implementarea activităților este realizată cu implicarea resurselor umane și logistice ale 
asociației: echipa de management și coordonare a proiectului;  

- experți în educație ecologică și dezvoltare comunitară;  
- specialiști în monitorizarea calității apei și biodiversitate;  
- voluntari și colaboratori locali;  
- echipamente de teren pentru monitorizarea parametrilor de calitate a apei;  
- infrastructura IT și canalele de comunicare ale organizației;  
- suport administrativ și financiar pentru gestionarea proiectului.  

d. Rezultatele activității / evaluarea impactului 

În perioada raportată au fost realizate activitățile de organizare și pregătire necesare implementării 
proiectului. Au fost stabilite mecanismele de colaborare cu actorii locali, au fost pregătite 
instrumentele de colectare a datelor și au fost inițiate acțiunile de informare a comunității.  

Impactul preliminar constă în creșterea vizibilității proiectului, consolidarea colaborării instituționale 
și crearea cadrului necesar pentru desfășurarea activităților educaționale, de cercetare și de 
implicare comunitară planificate pentru perioada următoare. 

e. Indicatorii folosiți în evaluarea rezultatelor activității   
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Indicator 
Valoare țintă 
proiect 

Realizat până în 
prezent 

Grad de 
realizare 

Plan de promovare și comunicare elaborat 1 1 15% 

Masă rotundă interinstituțională organizată 1 în pregătire 15% 

Persoane vizate prin sondajul comunitar 250 instrument elaborat 15% 

Puncte de colectare selectivă instalate 4 
amplasamente 
identificate 

15% 

Panouri informative instalate 3 
amplasamente 
identificate 

15% 

Elevi implicați în activități educaționale 120 activități planificate 15% 

Studenți implicați în activități educaționale 120 activități planificate 15% 

Voluntari implicați în acțiuni de ecologizare 50 recrutare inițiată 15% 

Participanți la atelierul de reciclare 20 activitate pregătită 15% 

Campanii de prelevare și analiză a apei 1 set complet 
metodologie 
elaborată 

15% 

Analize de laborator privind microplasticele și 
indicii algologici 

1 set complet protocol pregătit 15% 

Concurs de fotografie organizat 1 regulament elaborat 15% 

 

Gradul general de implementare al activității la data raportării: aproximativ 15%, corespunzător 
etapei de organizare, planificare și pregătire a activităților prevăzute în proiect. 

Bugetul proiectului este 110.000 RON, din care suma nerambursabila este 100.000 RON, finantat de 
Asociația pentru Relații Comunitare (ARC).  

 

Implementarea proiectului „Green Islands for Sustainable Communities” co-finanțat de Banca 
Raiffeisen prin Asociația pentru Relații Comunitare (ARC). 

Perioada de implementare: 01.07.2025-30.06.2026 

a. Obiectivul urmărit 

Activitatea urmărește dezvoltarea unei culturi a sustenabilității în comunitățile rurale și urbane mici 
prin promovarea consumului și producției responsabile, reducerea risipei organice și creșterea gradului 
de conștientizare privind obiectivele dezvoltării durabile (ODD 12). Prin implementarea Insulelor Verzi 
și a programelor educaționale asociate, proiectul contribuie la formarea unor comportamente 
responsabile față de mediu în rândul elevilor, studenților și comunităților locale. 

b. Descrierea activității și a subactivităților 

Activitatea se află în curs de implementare și include următoarele subactivități: 
organizarea și coordonarea echipei de proiect;  
stabilirea calendarului de implementare împreună cu instituțiile partenere;  
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realizarea procedurilor de achiziție pentru echipamentele și materialele necesare;  
pregătirea amplasamentelor pentru instalarea Insulelor Verzi;  
dezvoltarea materialelor educaționale privind compostarea, agricultura urbană și economia circulară;  
organizarea sesiunilor de informare și instruire pentru elevi, studenți și cadre didactice;  
demararea activităților de promovare și comunicare a proiectului;  
pregătirea sistemelor de compostare și a soluțiilor inteligente de monitorizare a culturilor;  
monitorizarea permanentă a progresului și colectarea datelor necesare evaluării indicatorilor.  
La data raportării, activitățile planificate se desfășoară conform graficului de implementare, fiind 
realizate primele etape de organizare, coordonare și pregătire tehnică. 

c. Resursele asociației implicate în activitate 

Pentru implementarea activității sunt mobilizate următoarele resurse: 
Resurse umane 14 persoane, șef lucrări, conferențiar universitar, și experți din domeniu biolog, 
geografie, inginerie în agronomie și silvicultură: 
coordonatorul de proiect;  
responsabilul tehnic și achiziții;  
responsabilul relații cu partenerii;  
experți în economie circulară, fitotehnologie, ecologie urbană și protecția plantelor;  
experți pentru programul educațional;  
responsabil promovare și comunicare;  
voluntari din rândul elevilor și studenților.  
Resurse materiale 
materiale și echipamente pentru amenajarea Insulelor Verzi;  
unități de compostare;  
sisteme de irigare și senzori pentru monitorizare;  
materiale didactice și promoționale;  
infrastructura pusă la dispoziție de instituțiile partenere.  
Resurse financiare 
fondurile alocate prin proiect pentru resurse umane, costuri directe și activități de implementare;  
contribuția proprie a organizației pentru susținerea activităților administrative și logistice.  

d. Rezultatele activității / evaluarea impactului 

Implementarea proiectului se află într-o etapă incipientă, fiind realizate activitățile pregătitoare și de 
organizare necesare desfășurării intervențiilor planificate. 
Până în prezent au fost obținute următoarele rezultate intermediare: 
constituirea și operaționalizarea echipei de implementare;  
inițierea colaborării cu instituțiile partenere;  
demararea proceselor de achiziție și pregătire a infrastructurii necesare;  
elaborarea și adaptarea materialelor educaționale;  
implicarea beneficiarilor în activitățile introductive și de informare;  
creșterea vizibilității proiectului la nivelul comunităților participante.  
Impactul estimat la acest moment constă în consolidarea cadrului necesar implementării activităților 
educaționale și practice care vor contribui ulterior la reducerea deșeurilor organice, dezvoltarea 
competențelor privind sustenabilitatea și promovarea economiei circulare. 

e. Indicatorii utilizați în evaluarea rezultatelor activității și gradul de realizare 
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Indicator Țintă finală 
Grad de 
realizare 

Insule Verzi Mobile construite și funcționale 6 unități 100% 

Persoane implicate în activități educaționale 1.858 persoane 100% 

Profesori instruiți 100 persoane 100% 

Competiții educaționale organizate 1 competiție 100% 

Sesiuni de instruire organizate 6 sesiuni 100% 

Evenimente comunitare de promovare 6 evenimente 100% 

Ghid de bune practici elaborat 1 ghid 100% 

Reducerea deșeurilor organice la parteneri 30% 100% 

Deșeuri vegetale colectate 1 tonă 100% 

Compost produs anual minimum 300 kg 100% 

Elevi care înțeleg importanța compostării și sustenabilității 50% dintre participanți 100% 

Elevi care adoptă practici sustenabile acasă 30% dintre participanți 100% 

Membri ai comunității informați despre SDG 12 peste 5.000 persoane 100% 

Instituții care vor replica modelul proiectului 3 instituții 100% 

Profesori care integrează practicile dobândite în activitatea 
didactică 

50% dintre profesorii 
instruiți 

100% 

Concluzie 

Activitatea este în curs de finalizare și s-a desfășurat conform planificării asumate. La data raportării, 
gradul general de realizare este estimat la 100%, fiind finalizate activitățile pregătitoare, 
administrative și tehnice necesare pentru atingerea rezultatelor și indicatorilor stabiliți până la data 
de 30.06.2026. Proiectul continuă conform calendarului de implementare, fără întârzieri majore care 
să afecteze obiectivele asumate. 

 
4. Numele persoanei/ persoanelor desemnate pentru a oferi informații suplimentare și datele 

de contact ale acesteia. 

 
Dr. Farkas Attila, președinte AME 
 


